ДОГОВОР
об образовании по образовательным программам
дошкольного образования
_МДОУ детский сад № 247____                                "__" ______________ ____ г.
 (место заключения договора)                                (дата заключения договора)

муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №247,
(полное наименование и фирменное наименование (при наличии) организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования)
осуществляющая   образовательную   деятельность  (далее  -  образовательная
организация) на основании лицензии от "_01_" _апреля  2010 г. № 272536_,
                                                                       (дата и номер лицензии)
выданной департаментом образования Ярославской области________________________,
(наименование лицензирующего органа)
именуем в дальнейшем "Исполнитель", в лице _заведующей___________Совиной Юлии Викторовны_________
________________________________________________________________________________________________,
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Исполнителя)
действующего на основании __устава____________________________________________, и
            (реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Исполнителя)
________________________________________________________________________________________________
   (фамилия, имя, отчество (при наличии)/наименование юридического лица)
именуем в дальнейшем "Заказчик", в лице ____________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________,
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Заказчика)
действующего на основании ________________________________________________________________________ 
( наименование и реквизиты документа удостоверяющего полномочия представителя Заказчика)
в интересах несовершеннолетнего ___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии),дата рождения)
проживающего по адресу: __________________________________________________________________________,
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуем  в  дальнейшем  "Воспитанник",   совместно   именуемые   Стороны,
заключили настоящий Договор о нижеследующем:
I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником
1.2. Наименование образовательной программы  под  ред._Н.Е. Вераксы, Т.С. Комарова «От рождения до школы».
Программа направлена на создание условий развития ребенка открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 
Форма обучения: групповая, индивидуальная  
1.3. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ календарных лет (года).
1.4. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации - _12 часов.
1.5. Воспитанник зачисляется в группу _________________________________направленности.
 (направленность группы: общеразвивающая, компенсирующая (логопедическая)

II. Взаимодействие Сторон 
2.1. Исполнитель вправе
2.1.1 Самостоятельно осуществлять образовательную  деятельность
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы 
2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:
по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;
о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.
2.2.3. Знакомиться с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.
2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе
 2.2.5.  Находиться  с  Воспитанником  в  образовательной  организации в период его адаптации в течение 2 часов в период тяжелой адаптации
2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).
2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.
2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.
2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.
2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.
2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.
2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания , необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды
2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    сбалансированным питанием __5-ти  разовое питание__
          (вид питания, в т.ч. диетическое, кратность и время его приема)
2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу 
2.3.11. Уведомить Заказчика ______30 календарных дней_____
                                                                            (срок)
о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его   индивидуальных  особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. Приводить и забирать ребенка имеют право родители (законные представители) и в соответствии с режимом группы (приводить не позднее 8.30 и забирать не позднее 19.00). При возникновении конфликтных ситуаций обращаться к уполномоченному по защите прав участников образовательного процесса, действующего в ДОУ на основании приказа.
2.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.
2.4.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.
2.4.4. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.
2.4.5. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни.
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.
2.4.6. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.
2.4.7. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 

3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником
(далее - родительская плата) составляет ___98 рублей (приказ ДО г. Ярославля № 01-05/1138 от 25.11.2013 года)_ 
                                                                                    (стоимость в рублях)
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.
3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.
3.3. Заказчик  ежемесячно  вносит  родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в
пункте 3.1 настоящего Договора, в срок __до 20 числа ежемесячно_
V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
VI. Основания изменения и расторжения договора 
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.
6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации  (ФЗ об образовании в РФ № 273 от 29.12.2012 часть 5 ст. 54).

VII. Заключительные положения 
7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до "__" __________ г.
7.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.
7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.
7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.
7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.





VIII. Реквизиты и подписи сторон

	Исполнитель :          
	Заказчик:

	муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида 
№ 247 г. Ярославля
Адрес: 150040 г. Ярославль
пр-т Октября д. 68-а
	
_________________________________________________
________________________________________________
(фамилия, имя отчество)


	Банковские реквизиты:
ИНН 7606028952 / КПП 760601001
ОГРН 1027600841344 ОКПО 49400165
Расчетный счет: 40701810278883000001
Банк: ГРКЦ ГУ Банка России по Ярославской области г. Ярославль
БИК 047888001.
Телефон: 73-87-51 

Заведующая МДОУ д/с № 247 Совина Ю.В.
__________________________________________
                      (подпись)
	_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
(Паспортные данные)
____________________________________________
___________________________________________
(Адрес места жительства, контактный телефон)

____________________________________________
(подпись)


                        
                            М.П.



 С  уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, реализуемыми общеобразовательными программами и другими локальными актами, регламентирующими образовательную деятельность Учреждения ознакомлен(а). 
                                                                                                                                                       Подпись: ___________
                                                                                                

Отметка о получении 2-го экземпляра
Заказчиком

Дата: ____________ Подпись: ___________
--------------------------------













Информация по льготам, предоставленным по родительской  плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

	Наименование категорий
	Нормативный правовой документ в соответствии, с которыми за присмотр и уход за детьми родительская плата не взимается или установлена льгота по родительской плате 

	Родительская плата не взимается:

	За присмотр и уход за детьми-инвалидами
	
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	За присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей
	

	
	

	За присмотр и уход за детьми с туберкулезной интоксикацией
	

	Предоставляется льгота по родительской плате в размере 100%:

	Многодетные семьи
	
Решение муниципалитета г. Ярославля от 9 октября 2008 г. № 787 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан»

	Одинокие матери
	

	Семьи, потерявшие кормильца в местах ведения боевых действий
	

	Семьи, имеющие детей, один из родителей (законных представителей) которых относится к категории граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на ПО "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, а также ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне
	

	Малоимущие семьи, в которых один из родителей (законных представителей) является работником муниципального дошкольного образовательного учреждения
	Решение муниципалитета г. Ярославля от 9 октября 2008 г. № 787 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан»

	Предоставляется льгота по родительской плате в размере 50%:

	Семьи, имеющие детей, один из родителей (законных представителей) которых является неработающим инвалидом 1 или 2 группы
	Решение муниципалитета г. Ярославля от 9 октября 2008 г. № 787 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан»



МДОУ ДЕТСКИЙ САД № 247                                       ________________________________
150040, г. Ярославль,                                                               (ФИО родителя (законного представителя) полностью)
Пр-т Октября д. 68 -а                                                   С информацией ознакомлен(а)_________
телефоны: 73-87-51                                                                                                (подпись)
заведующий _______Ю.В.Совина                          «____» ___________ 20___г.



image1.emf
П риложение к договору     об образовании    от «_____»   ____________   20___г.         ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ     на выплату компенсации и предоставление льгот.          На основании Приказа Департамента образования Ярославской области №10 - нп от  25.03.2014г. утвержден пор ядок назначения и выплаты компенсации части родительский платы за  присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образов а- ния в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее  -   Порядок).           На основании П риказа:      размер компенсации определяется в зависимости от количества в семье детей в возрасте до  18 лет, за исключение лиц, не достигших возраста 18 лет, но приобретших дееспособность  в полном объеме или объявленных полностью дееспособным в соответствии с з аконод а- тельством;      размер компенсации определяется исходя из среднего размера родительской платы за пр и- смотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образ о- вания в государственных и муниципальных организациях, осуществляющих обра зовател ь- ную деятельность  на территории Ярославской области ,   и составляет:      20%  -   на первого ребенка;      50%  -   на второго ребенка;      70%  -   на третьего и последующих детей.              Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей),   внесших плату за присмотр и уход за ребенком в соответствующей образовательной организации.                Для получения компенсации родители (законные представители) ребенка представляют р у- ководителю МДОУ следующие документы:      Заявление на выплату компенсации ;      Копию документа удостоверяющую личность заявителя (с предоставлением ориг и- нала);      Свидетельство о рождении детей  (с предоставлением ориг и нала);      Свидетельство о браке (расторжении брака) в случае не соответствия фамилии род и- теля и ребенка (с предоставлени ем ориг и нала);      Лицевой (расчетный)  счет открытый в кредитной организации с указанием номером  лицевого (расчетного) счета получателя.              Заявление на выплату компенсации, документы перечисленные выше, предоставл я- ются в МДОУ детский сад №247   на момен т поступления в него ребенка, в дальнейшем  –   ежегодно, к 01 сентября текущего года                Компенсация назначается с месяца предоставления заявления на выплату компенсации и  документов указанных выше.                Решение о назначении родителю (законном у представителю) выплаты  ко мпенсации МДОУ  детский сад № 247   принимает в течение 7 (семи) рабочих дней. Основание для отказа в получении  компенсации, является предоставление не полного пакета документов указанных выше.                Начисление компенсации род ителю (законному представителю) прекращается со дня, сл е- дующего за днем отчисления ре бенка из МДОУ детского сада №247                В случае изменений в составе семьи заявителя, достижения детьми возраста 18 лет, прио б- ретения ими дееспособности в полном объе ме или объявления их полностью дееспособными ра з- мер выплаты компенсации изменяется с месяца, следующего за месяцем, в котором произошли  такие изменения.              Компенсация, назначенная и выплаченная родителю (законному представителю) на основ а- нии представленных им документов, содержащих не достоверные сведения, влияющие на назн а- чение и выплату компенсации подлежит возврату.   
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Приложение к договору


 об образовании 


от «_____» ____________ 20___г.

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 


на выплату компенсации и предоставление льгот.

      На основании Приказа Департамента образования Ярославской области №10-нп от 25.03.2014г. утвержден порядок назначения и выплаты компенсации части родительский платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее - Порядок). 


      На основании Приказа:


· размер компенсации определяется в зависимости от количества в семье детей в возрасте до 18 лет, за исключение лиц, не достигших возраста 18 лет, но приобретших дееспособность в полном объеме или объявленных полностью дееспособным в соответствии с законодательством;


· размер компенсации определяется исходя из среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в государственных и муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Ярославской области, и составляет:


· 20% - на первого ребенка;

· 50% - на второго ребенка;


· 70% - на третьего и последующих детей.


          Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших плату за присмотр и уход за ребенком в соответствующей образовательной организации.


          Для получения компенсации родители (законные представители) ребенка представляют руководителю МДОУ следующие документы:


· Заявление на выплату компенсации;


· Копию документа удостоверяющую личность заявителя (с предоставлением оригинала);


· Свидетельство о рождении детей  (с предоставлением оригинала);


· Свидетельство о браке (расторжении брака) в случае не соответствия фамилии родителя и ребенка (с предоставлением оригинала);


· Лицевой (расчетный)  счет открытый в кредитной организации с указанием номером лицевого (расчетного) счета получателя.

          Заявление на выплату компенсации, документы перечисленные выше, предоставляются в МДОУ детский сад №247 на момент поступления в него ребенка, в дальнейшем – ежегодно, к 01 сентября текущего года


            Компенсация назначается с месяца предоставления заявления на выплату компенсации и документов указанных выше.

            Решение о назначении родителю (законному представителю) выплаты компенсации МДОУ детский сад № 247 принимает в течение 7 (семи) рабочих дней. Основание для отказа в получении компенсации, является предоставление не полного пакета документов указанных выше.


            Начисление компенсации родителю (законному представителю) прекращается со дня, следующего за днем отчисления ребенка из МДОУ детского сада №247

            В случае изменений в составе семьи заявителя, достижения детьми возраста 18 лет, приобретения ими дееспособности в полном объеме или объявления их полностью дееспособными размер выплаты компенсации изменяется с месяца, следующего за месяцем, в котором произошли такие изменения.


          Компенсация, назначенная и выплаченная родителю (законному представителю) на основании представленных им документов, содержащих не достоверные сведения, влияющие на назначение и выплату компенсации подлежит возврату. 


Информация по льготам, предоставленным по родительской  плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность

		Наименование категорий

		Нормативный правовой документ в соответствии, с которыми за присмотр и уход за детьми родительская плата не взимается или установлена льгота по родительской плате 



		Родительская плата не взимается:



		За присмотр и уход за детьми-инвалидами

		Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»



		За присмотр и уход за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей

		



		

		



		За присмотр и уход за детьми с туберкулезной интоксикацией

		



		Предоставляется льгота по родительской плате в размере 100%:



		Многодетные семьи

		Решение муниципалитета г. Ярославля от 9 октября 2008 г. № 787 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан»



		Одинокие матери

		



		Семьи, потерявшие кормильца в местах ведения боевых действий

		



		Семьи, имеющие детей, один из родителей (законных представителей) которых относится к категории граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на ПО "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, а также ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне

		



		Малоимущие семьи, в которых один из родителей (законных представителей) является работником муниципального дошкольного образовательного учреждения

		Решение муниципалитета г. Ярославля от 9 октября 2008 г. № 787 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан»



		Предоставляется льгота по родительской плате в размере 50%:



		Семьи, имеющие детей, один из родителей (законных представителей) которых является неработающим инвалидом 1 или 2 группы

		Решение муниципалитета г. Ярославля от 9 октября 2008 г. № 787 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан»





МДОУ детский сад № 247                                       ________________________________

150040, г. Ярославль,                                                               (ФИО родителя (законного представителя) полностью)


Пр-т Октября д. 68 -а                                                   С информацией ознакомлен(а)_________


телефоны: 73-87-51                                                                                                (подпись)

заведующий _______Ю.В.Совина                          «____» ___________ 20___г.


