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1. Общая характеристика ДОУ
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 247» (сокращенное официальное наименование – МДОУ «Детский сад № 247»).
Статус учреждения:

·         тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение;

·         вид Учреждения – детский сад 

 Учреждение по своему типу является бюджетным.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: от 26.06.2015 года № 121/15

Устав детского сада от 08.05.2015 года № 01-05/306
Договор с учредителем  от 25.05.2009 № 112
Детский сад введен в эксплуатацию в 1956 году. Капитального ремонта в дошкольном учреждении не проводилось 
Детский сад № 247 расположен в Ленинском районе города Ярославля по адресу:  пр-кт Октября д. 68-а, сайт учреждения:http:// mdou247.edu.yar.ru
Территория учреждения ограждена металлическим забором, хорошо благоустроена. Имеется большое количество зеленых насаждений: деревьев, кустарников; в летнее время разбиваются цветники. Спортивная площадка на территории представлена спортивными сооружениями.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 247» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.

МДОУ «Детский сад № 247» зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы Ленинского района по городу Ярославлю и внесён в Единый государственный реестр юридических лиц: свидетельство от 14.05.1998г. серия 76 № 000981182, ЕГРЮЛ № 1027600841344

МДОУ «Детский сад № 247» является учреждением комбинированного вида. В учреждении функционирует 4 группы:

1 группа – для детей раннего возраста (1 младшая группа);

3 группы – для детей дошкольного возраста;

Общее число воспитанников в 2015 годах составило 99 ребенка.
Режим работы детского сада: с 07.00 до 19.00, выходными днями являются суббота и воскресенье.
2. Структура управления

Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления детского сада являются:
· общее собрание трудового коллектива;

· педагогический совет;

· родительский комитет.

Административно-управленческую работу детского сада обеспечивают:

Заведующий – Совина Юлия Викторовна, высшее педагогическое образование, первая квалификационная категория, работает в дошкольном образовании более 11 лет, стаж работы в должности руководителя ДОУ – 6 лет.

Старший воспитатель – Ширенина Елена Николаевна, высшее педагогическое образование, первая квалификационная категория, стаж работы в дошкольном образовании более 16 лет, в должности старший воспитатель – 2 года.

Управление ДОУ строится на основе документов, регламентирующих его деятельность: закона «Об образовании» РФ, Договора о взаимоотношениях ДОУ и учредителя, Типового положения о ДОУ, Устава МДОУ и других локальных актов учреждения.

Общее собрание трудового коллектива:

· Рассматривает и обсуждает программу развития учреждения;

· Рассматривает и обсуждает проект годового плана работы;

· Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников и т.д.

Педагогический совет обеспечивает решение конкретных задач учреждения, руководя воспитательно-образовательным процессом.

Психолого-медико-педагогический консилиум осуществляет сбор и анализ информации об уровне развития детей, планирование необходимой коррекционно-развивающей работы.

Воспитатели реализуют основную образовательную программу МДОУ, осуществляя воспитательно-образовательный процесс.

3. Педагогический состав
Педагогический коллектив состоит из   13  педагога, среди них:

Воспитатели –  8
Специалисты:

- ст. воспитатель - 1 

- музыкальный руководитель – 1

- физкультурный руководитель-1

- учитель-логопед - 1

На протяжении 3 лет коллектив остаётся стабильным на 70%

Анализ профессионального уровня позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив ДОУ: 

- квалифицирован, имеет высокий уровень педагогической культуры, который постоянно повышается (за три года отмечена положительная динамика квалификационного и образовательного уровня);

-Текучесть кадрового состава минимальна, связана с уходом в декретный отпуск, сменой места жительства и устройством ребенка в детский сад).

Возраст педагогов

	возраст

уч.год
	Кол-во
	До25
	До30
	До35
	До40
	До45
	До50
	Старше 50

	2013- 2014
	13
	-
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	2014- 2015
	12
	-
	3
	2
	3
	3
	-
	1

	2015-2016
	12
	-
	3
	1
	4
	4
	-
	-
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Вывод: В детском саду работают  педагоги с опытом работы.

Образовательный уровень (%)

	уч. год
	кол-во педагогов
	высшее
	ср.спец. профессион.
	ср.спец. непрофес.
	среднее

	2013- 2014
	12
	58%
	42%
	-
	-

	2014- 2015
	12
	58%
	42%
	-
	-

	2015-2016
	12
	75%
	25%
	-
	


 Вывод: Педагоги  постоянно повышают уровень своего профессионального мастерства в процессе обучения на проблемных курсах, курсах повышения квалификации, методических объединениях района и города, и обменом практического опыта с коллегами, участвуя в работе творческих групп детского сада, посещают мастер-классы в других детских садах.

Стажевые показатели (%)

	уч. год
	до5
	5-10
	10-15
	15-20
	более20

	2013- 2014
	23%
	38%
	16%
	16%
	7%

	2014- 2015
	17%
	25%
	25%
	        25 %
	8%

	2015-2016
	17%
	25%
	8%
	50%
	-
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 Таким образом, в детском саду работает молодой коллектив. Для повышения уровня организации образовательной деятельности в детском саду проводится дополнительное консультирование воспитателей по темам:

· «Планирование воспитательно-образовательного процесса»

· «Формы работы с родителями»

· «Организация предметно-развивающей среды»

· «Организация и проведение занятий»

· «Планирование работы с родителями»

Так же для молодых педагогов, я организовала посещение  занятий и просмотр режимных моментов в другие группы детского сада.

Уровень квалификации (%)

	Категор.

Уч. год
	Кол.-во педагогов
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	2013- 2014
	13
	8%
	47%
	7%
	39%

	2014- 2015
	12
	8%
	59%
	8%
	25%

	2015-2016
	12
	25%
	42%
	8%
	25%
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   Прослеживается  динамика повышения профессионального уровня педагогов 

  Основной целью  работы старшего воспитателя является создание условий для работы с кадрами.

  Внутри педагогического коллектива  для повышения педагогической и психологической компетентности, улучшению взаимопонимания всех субъектов образовательного процесса постоянно проводится:

· обзор периодической литературы по дошкольному детству;

· педагогические советы (форма проведения: традиционные, круглые    столы, деловые игры и др.)

· консультации;

· обучающие семинары-практикумы с использованием интерактивных методов и элементами психологического тренинга.

· коллективные просмотры (цель: обмен опытом и оказание помощи молодым специалистам);

· анкетирование

· самоанализ

Анализируя педагогический коллектив детского сада , можно сделать вывод о том, что отмечается положительная динамика квалификационного и образовательного уровня сотрудников. В настоящее время в учреждении создан коллектив единомышленников, который совместными усилиями старается добиваться успеха и реальных результатов. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте.

Педагогические работники детского сада постоянно повышают свою квалификацию через:

· Прохождение курсов повышения квалификации, тематических и целевых курсов при ИРО, ГЦРО;

· Участие в методических мероприятиях и обучающих семинарах;

· Работы в творческих группах детского сада;

· Самообразование.

Для обеспечения профессионального и личностного роста педагогов в детском саду созданы все социально-психологические условия с учетом индивидуальных и возрастных особенностей педагогов.
Система повышения квалификации педагогических кадров

	Учебный

год
	Курсы повышения квалификации

(ИРО, ГЦРО)
	Посещение семинаров на базе МДОУ
	Работа в творческих группах
	Обучение 

в ЯГПУ
	Обучение педагогов в педагогическом колледже

	2013-2014 г.
	5
	8
	6
	3
	-

	2014-2015 г.
	10
	9
	8
	2
	-

	2015-2016 г.
	12
	8
	8
	1
	-


   Педагоги,  прошедшие курсы повышения квалификации проводят консультации, презентации, семинары-практикумы по данным темам.

  В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, что помогает определить цели работы и выбрать адекватные формы её проведения. Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью.
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